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Формирующее оценивание как основа современного урока английского языка
Цель мастер-класса: создать условия для профессионального самосовершенствования учителя через раскрытие специфики формирующего оценивания, а так же в ходе практической деятельности познакомить с некоторыми приёмами формирующего оценивания учащихся. 

Задачи мастер-класса: 

1) теоретически обосновать и продемонстрировать методы и приемы формирующего оценивания в процессе обучения английскому языку; 

2) совместная отработка некоторых приёмов формирующего оценивания в образовательной практике; 

3) рефлексия собственного профессионального мастерства участниками мастер-класса.


План мастер-класса
1. Презентация педагогического опыта: 

· Место оценивания в современном образовательном пространстве; 

· Традиционное и формирующее оценивание; 

· Повышение мотивации к обучению. 

2. Представление приёмов и возможностей формирующего оценивания на уроке: 

· Использование методов самооценивания  и взаимооценивания; 

· Обратная связь как основа формирующего оценивания. 

3. Проведение имитационной игры: критериальное оценивание:

· Методика «Карты понятий» по теме «Школа»; 

· Методика «Рубрики» для оценивания письменных и проектных работ. 

4. Моделирование: 

· Методика «Составление тестов»; 

5. Рефлексия: 

1. Ничто так не побуждает к дальней шей учёбе, как хорошая оценка и не отбивает  желание учиться, как плохой балл. Как педагогу не ошибиться при оценивании коммуникативных умений иноязычной речи учащихся и превратить процесс оценивания из поощрительно-карательного в мотивационно-побудительный к дальнейшему совершенствованию? Ответ на этот вопрос, как ни парадоксально, можно найти в Федеральном Государственном Образовательном стандарте основного общего образования, согласно которому, учащиеся школы в процессе обучения должны овладевать такими учебными умениями как умение соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности в процессе достижения результата, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией, должны владеть основами самоконтроля, самооценки, саморегуляции, а также взаимоконтроля и взаимооценки [1].  

В чем отличие современного оценивания?

· Оценивание является постоянным процессом, осуществляется на каждом уроке, а не по окончании изучения темы.

· Оценивание может быть только критериальным. Критериями служат планируемые учебные умения.

· Критерии оценивания заранее известны и педагогам и учащимся. 

· Учащиеся включаются в оценочную деятельность путем само и взаимоконтроля.

· Разнообразные формы оценивания, выбор которых определяется этапом, целями и текущими задачами обучения.

И самое главное: уровень обучения учащегося определяется не в сравнении с другими учениками класса, а с предыдущими показателями самого ученика. Таким образом, устанавливается прогресс в учёбе, который мотивирует на дальнейшую учебную деятельность, сокращает разрыв между наиболее и наименее успешными учащимися.

Формирующее оценивание имеет следующие преимущества:

1)     обеспечение непрерывного контроля качества знаний;

2)     прогнозирование результатов учебной деятельности и их коррекция;

3)     выявление пробелов в образовании и восполнение их с наибольшей эффективностью;

4)     изменение межличностных отношений в классном коллективе.

Также формирующая оценка:

1)     нацелена на определение индивидуальных достижений каждого учащегося;

2)     формирует понимание процесса обучения и познания;

3)     обеспечивает обратную связи не только для учителя, но и для учеников;

4)     удовлетворяет потребности каждого учащегося в личностно-ориентированном обучении;

5)     способствует формированию объективной самооценки;

6)     формирует чувство ответственности за обучение [5].

То есть, формирующая оценка позволяет проследить прогресс учащихся, дает ученикам, а не только учителю, информацию о причинах ошибок, позволяет выработать стратегии к их корректировке и устранению, обеспечивает учащимся понимание методов и критериев оценки, таким образом, делая учащихся ответственными за обучение и повышая познавательную мотивацию. Формирующая оценка – важный компонент личностно-ориентированного и дифференцированного обучения.

2. Вашему вниманию предлагается опросник для самодиагностики знаний и умений, который целесообразно применять до начала изучения темы, во время, для получения промежуточных результатов, по окончании её усвоения.

Опросник для диагностики

Знаете ли Вы, что такое «Формирующее оценивание»?

Приложение 1.

Многие из Вас будут удивлены, но с некоторыми из приёмов формирующего оценивания Вы знакомы, и, возможно, применяете в работе.

Анализ письменных работ как способ формирующего оценивания. Письменные работы обсуждаются и оцениваются вместе с детьми. Например, на дом было задано написать личное письмо в ответ на фрагмент, предложенный классу. На уроке учитель предлагает ученикам вспомнить основные требования к написанию и оформлению письма. При этом в процессе обсуждения ученики вправе внести необходимые корректировки в домашний вариант текста. Далее, он предлагает прочитать некоторые письма, и ученики вносят свои предложения по улучшениям: слова, синонимы, слова-связки, грамматические структуры т.д.

Довольно часто на своих уроках мы проводи контроль лексики в виде диктантов. Уместным будет провести взаимоконтроль, как элемент формирующего оценивания. Написав работу, ученики обмениваются  работами и проверяют правильность написания слов. Здесь необходимо иметь ввиду дружеские отношения учеников, чтобы не возникало желания оказать «медвежью услугу». Количество слов целесообразно давать кратное «5», чтобы упростить шкалу перевода количество правильных ответов в баллы. После того, как работы были проверены, баллы подсчитаны и оценки выставлены, работы возвращаются ученикам и учитель перепроверяет спорные результаты. На начальном этапе учителю следует перепроверять все работы, затем, по мере отработки технологии, только избранные. Критерии проверки и оценивания оговариваются заранее: как оценить неправильно написанную одну букву в слове, не написанное слово совсем, или написанное правильно, но с другим значением. 

Опросником для самодиагностики может служить таблица неправильных глаголов, заполненная частично Аналогично проверяются степени сравнения прилагательных, словообразовательные суффиксы. Приложение 2.

При использовании данной формы формирующего оценивания главным фактором служит обратная связь для учителя, какой материал учеником не усвоен, над каким правилом необходимо работать, какой аналогичный материал для оценивания предложить в следующий раз. Обратной связью для ученика будет служить достигнутый прогресс в усвоении темы: данный материал ты усвоил, а в этом случае ты испытываешь затруднения, необходимо доработать, а это правило мы с тобой потренируем на дополнительных занятиях.

3. Карта понятий.

Карты понятий позволяют оценить, как хорошо ученики могут видеть «общую картину» предмета или отдельной темы. Карта понятий представляет собой иерархически организованную сетевую диаграмму, которая отражает структуру знаний в определённой предметной области, какой её видит ученик. Карта состоит из названий понятий, помещённых в рамки; они связаны линиями, фиксирующими соотношение этих понятий в направлении от общего к частному. Основой этой методики является противопоставление осмысленного и механического усвоения знаний. 

Составление карт в группе выполняется в группах по 3-4 человека. Это упражнение даёт ученикам полезный опыт обсуждения, аргументирования и защиты своей позиции. Результат этого процесса – обмен и взаимное обогащение идеями.

Заполнение карт. Преподаватель предварительно строит карту понятий или использует составленную учениками, а затем убирает все подписи в рамках, сохраняя подписанные связи. Затем учеников просят подписать пустые рамки так, чтобы вся структура, изображённая на карте, приобрела первоначальный вид. Данный вид работы используется   при повторении изученной темы или для систематизации материала.

Выборочное заполнение карты понятий. Педагог делает карту и убирает часть понятий из рамок 30-40%. Извлечённые из карты понятия помещаются в пронумерованный список, приложенный к карте, для того, чтобы ученики выбрали нужные и вставили их в соответствующие рамки. Оценивать выполнение этого задания можно по % правильных ответов.

Карта для выборочных понятий. Учитель готовит список из 10-20 понятий и просит учеников построить карту, используя только эти термины. Акцент здесь делается на установлении взаимосвязей и постепенном усложнении тех структурных конструкций, которые могут построить ученики, опираясь на свои знания в данной области.

Картирование-выращивание. Рассмотрим вариант, известный как «микрокартрование». Учитель задает маленькую сеть, объединяющую всего 5-10 понятий, и предлагает ученикам построить карту, используя эти понятия плюс такое же количество понятий, которые они добавят самостоятельно, опираясь на знания данной темы.

Для упрощения работы учителя можно воспользоваться сайтом mind-map, который поможет красочно оформить карту понятий. Предлагаю Вашему вниманию некоторые карты понятий, применяемые на уроках.

Приложение 3.

Теперь мы с Вами составим карту понятий по теме «Школа». Давайте разделимся на группы и смоделируем процесс обсуждения учащимися. Даётся 3-5 минут для выполнения задания. Представители групп демонстрируют полученный продукт. Присутствующие оценивают достигнутый результат.

Методика «Рубрики» для оценивания письменных и проектных работ. Рубрики позволяют учителям установить для учеников четко определённые стандарты, обеспечить их алгоритмом выполнения задания, облегчают оценивание развёрнутых письменных и устных ответов.

«Оценочные рубрики» - это способ описания оценочных критериев, которые опираются на ожидаемые учебные результаты и достижения учеников. Приведите примеры рубрик, которые широко используются при подготовке к ГИА. Правильно, это критерии оценивания написания личного письма, эссе, монологического высказывания и диалога.

Предлагаю Вашему вниманию критерии оценивания проектной работы по теме «Спорт», которые были предложены ученикам перед выполнением задания. Одновременно эти критерии служат алгоритмом деятельности или пошаговой инструкцией. Сейчас Вы снова разделитесь на группы и сделаете небольшую презентацию одного вида спорта, выбранного каждой группой. Время на выполнение задания 5 минут. 

Приложение 4.

По истечении времени Вы получаете карты оценивания. Предлагаются два вида оценивания: самооценивание по выполнению работы и взаимооценивание, выполняется в группе. Теперь, когда оценочные листы распределены, предлагаем группам выступить с презентацией Вашего вида спорта, а присутствующим заполнить оценочные листы. Предлагаемые критерии помогут выставить оценку.

Приложение 5.

«Рубрики» помогают оценить в баллах различные задания и тесты. Эти баллы выставляются по заранее известным критериям, что сводит на нет субъективность и предвзятость оценивания. Опираясь на критерии, ученики получают информацию об успешном выполнении одних параметров и необходимости поработать над другими, что делает данный вид оценивания формирующим.

4. Методика «составления тестов». Учащиеся самостоятельно формулируют вопросы по изученной теме. Мотивационная составляющая данной методики в том, способен ученик сам дать ответ на предлагаемый вопрос, или он хочет получить дополнительную информацию по теме. Такой вид работы целесообразно проводить в качестве закрепления изученного материала, или, наоборот, до изучения новой темы, чтобы выяснить, какие аспекты темы интересны ученикам. 

Какие бы вопросы Вы задали перед знакомством с темой «Формирующее оценивание»? Предлагаемые вопросы записываются на доске. Теперь давайте проанализируем, на какие из них Вы можете дать ответ сейчас, какие вопросы остались нераскрытыми, и будут служить мотивацией для дальнейшей работы по предложенной теме.

5. В качестве рефлексии предлагаю Вам закончить заполнение «Опросника для самодиагностики», поставив знак в последней графе. 

     Приложение 1. Знаете ли Вы, что такое «Формирующее оценивание».

Ученику интересно то, что интересно учителю. Если Ваши ученики поймут, что диагностики, карты понятий, и даже недельные отчёты Вами читаются, имеют обратную связь и демонстрируют Вашим ученикам прогресс в учёбе, ими достигнутый, то формирующее оценивание будет оказывать большой мотивационный эффект. 

Спасибо за участие!
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Приложения

Приложение 1. 

Опросник для диагностики

	№ п/п
	Знаете ли Вы, что такое «Формирующее оценивание»?
	До мастер-класса
	После мастер-класса

	1
	Не знаю
	
	

	2
	Знаю, но не могу объяснить
	
	

	3
	Знаю и могу объяснить
	
	

	4
	Применяю в работе
	
	


Приложение 2.

Опросник для самодиагностики

Степени сравнения прилагательных

	
	положительная
	сравнительная
	превосходная
	перевод

	1
	Big
	
	
	

	2
	
	Better
	
	

	3
	
	
	Least
	

	4
	
	Happier
	
	

	5
	
	
	
	красивый


Приложение 3. Карты понятий 
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Приложение 4. Карта понятий по теме «Школа»
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Приложение 5.

«Оценочные рубрики»
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