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Аннотация

«Давно уже было замечено, что таланты являются всюду и всегда, где и когда существуют общественные условия, благоприятные для их развития». Нам очень понравились эти словаГ.В. Плеханова. И мы считаем, что успех нашей лингвистической школы заключается именно в том, что мы стараемся создавать благоприятные условия не только для совершенствования коммуникативных умений учащихся, которые приходят к нам, но и для развития и реализации их творческого потенциала. Наш пятилетний опыт проведения школы показывает, что каждый ребенок активно участвует во всех мероприятиях и занятиях, стараясь максимально проявить свои способности.
Педагогическая деятельность в таком общеобразовательном учреждении требует от учителя большой самоотдачи, профессионализма, применения современных технологий и средств обучения, постоянного совершенствования. 
Данный материал представляет собой теоретическое и практическое обоснование возможности организовать работу с одаренными детьми в форме интенсивной лингвистической школы. Данная форма работы является особенно актуальной для старшеклассников, так как наша лингвистическая школа предполагает определенный уровень владения языком, который им необходим для успешного выполнения разного вида заданий. Кроме того, одной из задач нашей школы является профессиональное самоопределение учащихся.
Данный материал может быть использован в работе учителей иностранного языка в гимназиях, средних школах, как со старшеклассниками, так и с учащимися среднего звена.
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Введение
Выявление одарённых детей, организация системной работы – одна из главных задач современной школы и образовательной практики в условиях модернизации российской системы образования. С сентября 2011 года во всех образовательных учреждениях нашей страны введен Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС), в котором прописан социальный заказ общества, ориентированный на творческую, активную личность, способную проявить себя в нестандартных условиях, гибко и самостоятельно использовать приобретенные знания в разнообразных жизненных ситуациях. Федеральные стандарты второго поколения также делают акцент на развитие у ребенка способности быть автором, творцом, активным созидателем своей жизни, умения ставить цель, искать способы её достижения, быть способным к свободному выбору и ответственности за него, максимально использовать свои способности. В свете требований ФГОС задачей педагога является направить одарённого ребёнка не на получение определённого объёма знаний, а на творческую его переработку, воспитать способность мыслить самостоятельно.
Это находит отражение в создании новых условий обучения школьников, направленных на оптимальное развитие одаренных детей (включая детей, чья одаренность на настоящий момент, может быть, еще не проявилась), а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на дальнейший качественный скачок в развитии их способностей.
Английский язык, в отличие от других учебных предметов, является средством коммуникации и познания инокультурного мира, обладает большим образовательным, воспитательным и развивающим потенциалом. 
Он является уже не только учебной дисциплиной, но  и  становится средством  расширения  сотрудничества,  достижения  взаимопонимания  и средством  обогащения  культуры  личности, инструментом познания, приобщения  и  адаптации  к  новому  социальному  опыту, обладает огромным  потенциалом  для  всестороннего  развития  личности.  Основной упор  в  методике  преподавания английского  языка  делается  на  развитие умений  общаться,  на  формирование  коммуникативной  компетенции  как основы познания мира, в котором мы живем. Коммуникативная  методика ориентируется на личность школьника, позволяет учитывать сущность языка как главнейшее орудие мышления  и  деятельности  человека,  как  средство  становления личности  и  позволяет  теснее  связывать  учебный  процесс  с  иноязычной культурой  и  с  жизненными  запросами  учащихся.
Учитель должен  заинтересовать учащихся своим предметом, его значимостью в современном интегрированном развитии общества, научить их логически мыслить, обогатить их познания, словарный запас, занимать их творческими, проблемными  заданиями, дать толчок творчеству и пробудить воображение, предпринимать все возможное для развития их одаренности.
В рамках введения ФГОС второго поколения такая задача решается на уроках и внеурочных занятиях.
Сложная задача стоит перед учителем, какие формы работы являются наиболее эффективными при наличии таких объективных трудностей как:
а) отсутствие языковой среды;
б) сжатые рамки урока;
с) неподготовленность обучающихся к встрече с иноязычной культурой, ведь они попадают в иноязычную среду только на уроке, да и среда эта, к сожалению, является искусственной.
Выход, на наш взгляд, в организации ежегодной осенней интенсивной лингвистической школы как одной из перспективных форм работы с одаренными детьми, где учащиеся, имея возможность общаться на английском языке, учатся использовать  свои знания в ситуациях, приближенных к реальной жизни. Что в дальнейшем поможет снять трудности в общении с иностранцами, во время путешествий, в дальнейшей учебе и работе. 








































Глава I. Работа с одаренными детьми как приоритетное направление в современном образовании
1.1.  Определение и виды одаренности
“Одарённость человека – это маленький росточек, едва
проклюнувшийся из земли и требующий к себе огромного 
внимания. Необходимо холить и лелеять, ухаживать за ним, 
сделать всё необходимое, чтобы он вырос и дал обильный плод”.
В. А. Сухомлинский
Все законодательные документы последних лет, регламентирующие деятельность системы образования, одним из важных направлений определяют развитие системы поддержки талантливых детей. Так, например, в новом законе «Об образовании в Российской Федерации» статья 77 («Развитие системы поддержки талантливых детей») определяет систему мер по выявлению и развитию у талантливых обучающихся творческих способностей. Обществу нужна творческая личность. Рыночная экономика формирует спрос на энергичных, с высоким интеллектом и высокими творческими способностями молодых людей.
Широкомасштабная деятельность по работе с одаренными детьми началась в 1996 году в связи с принятием Федеральной целевой программы "Одаренные дети". Так что же такое одаренность и кого можно назвать одаренным?
Одаренность — это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких, незаурядных результатов водном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми. В начале века в английской педагогике одаренным считался высокоинтеллектуальный ученик, хорошо успевающий по академическим дисциплинам. Современное понимание одаренности утверждает, что в ее основе лежит доминирующая познавательная мотивация и исследовательская творческая активность, выражающаяся в обнаружении нового в постановке и решении проблем (А.М. Матюшкин).















1.2. Портрет одаренного ребенка
Одарённый ребенок — это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности. 
Сейчас одарёнными принято считать:
· детей с интеллектом выше среднего;
· детей с высоким уровнем творческих способностей;
· детей, достигших успехов в некоторых областях деятельности (юные музыканты, художники, математики, шахматисты);
· детей, хорошо обучающихся в школе (академическая одаренность).
Выделяют следующие виды одарённости:
интеллектуальная,
творческая,
художественная,
академическая,
социальная (лидерская),
спортивная.

Одаренного ребенка отличает и повышенная концентрация внимания на чем-либо, упорство в достижении результата в сфере, которая ему интересна. К этому нужно прибавить и степень погруженности в задачу.
В силу небольшого жизненного опыта такие дети часто затевают предприятия, с которыми не могут справиться. Им необходимо понимание и некоторое руководство со стороны взрослых, не следует акцентировать внимание на их неудачах, лучше попробовать вместе еще раз. 
Одаренным и талантливым детям свойственны следующие черты:
· Сильно развитое чувство справедливости, проявляющееся очень рано. Личные системы ценностей у одаренных детей очень широки.
· Остро воспринимают общественную несправедливость. Устанавливают высокие требования к себе и к окружающим и живо откликаются на правду, справедливость, гармонию и природу.
· Не могут четко развести реальность и фантазию.
· Хорошо развито чувство юмора. Талантливые люди обожают несообразности, игру слов, "подковырки", часто видят юмор там, где сверстники его не обнаруживают. Юмор может быть спасительной благодатью и здоровым щитом для тонкой психики, нуждающейся в защите от болезненных ударов, наносимых менее восприимчивыми людьми.
· Одаренные дети постоянно пытаются решать проблемы, которые им пока "не по зубам". С точки зрения их развития такие попытки полезны.
· Для одаренных детей, как правило - характерны преувеличенные страхи, поскольку они способны вообразить множество опасных последствий.
· Чрезвычайно восприимчивы к неречевым проявлениям чувств окружающими и весьма подвержены молчаливому напряжению, возникшему вокруг них.
	Положительные качества
	Отрицательные качества

	неуемное любопытство,
высокая продуктивность мышления 
хорошо развитая речь
высокая концентрация внимания на интересующем деле
упорство в достижении результатов
богатая фантазия
легкость ассоциирования 
способность к прогнозированию 
открытость
принципиальность
	неспособность стать на точку зрения другого формальный подход к учебе, если ему неинтересно
отставание в физическом развитии 
отсутствие конформизма 
стремление всегда быть правым в споре 

































1.3. Требования к учителю, работающему с одаренными учащимися
«Общение с одаренными детьми требует 
от учителя гибкости мышления,
творчества, профессионализма,
 позволяет чувствовать себя свободным
в рамках школьной программы, предполагает
 творческую деятельность учителя и ученика».
Ж. Брюно
Включаясь в работу с одаренными учащимися, учителей должен обладать определенными качествами:
· учитель для одаренного ребенка является личностью, продуктивно реагирующей на вызов, умеющей воспринимать критику и не страдать от стресса при работе с людьми более способными и знающими, чем он сам. Взаимодействие учителя с одаренным учеником должно быть направлено на оптимальное развитие способностей, иметь характер помощи, поддержки, быть не директивным;
· учитель верит в собственную компетентность и возможность решать возникающие проблемы. Он готов нести ответственность за принимаемые решения, и одновременно уверен в своей человеческой привлекательности и состоятельности;
· учитель считает окружающих способными самостоятельно решать свои проблемы, верит в их дружелюбие и в то, что они имеют положительные намерения, им присуще чувство собственного достоинства, которое следует ценить, уважать и оберегать;
· учитель стремится к интеллектуальному самосовершенствованию, охотно работает над пополнением собственных знаний, готов учиться у других, заниматься самообразованием и саморазвитием.
Учитель должен быть:
· увлечен своим делом;
· непременно талантливым, способным к экспериментальной и творческой деятельности; 
· способным к экспериментальной, научной и творческой деятельности;
· профессионально грамотным;
· интеллектуальным, нравственным и эрудированным;
· проводником передовых педагогических технологий;
· психологом, воспитателем и умелым организатором учебно-воспитательного процесса;
· знатоком во всех областях человеческой жизни.
· иметь позитивную Я – концепцию, быть целеустремленным, настойчивым, эмоционально стабильным.
При работе с одаренными детьми необходимо уметь: 
· обогащать учебные программы, т.е. обновлять и расширять содержание образования; 
· стимулировать познавательные способности учащихся работать дифференцированно,
·  осуществлять индивидуальный подход и консультировать учащихся; 
· принимать взвешенные психолого-педагогические решения; 
· анализировать свою учебно-воспитательную деятельность и всего класса;
· отбирать и готовить материалы для коллективных творческих дел. 
1.4. Система работы с одаренными детьми
Систему работы с одаренными детьми по английскому языку можно разделить на три части:
1. урочная деятельность:
2. внеурочная деятельность;
3. система дополнительного образования.
Это позволит создать условия для дальнейшей социальной адаптации одаренных детей и одновременно для выявления скрытой до определенного времени одаренности,для максимально возможного развития всех учащихся для выполнения ими различного рода проектной деятельности, творческих заданий. 
Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:
· принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;
· принцип возрастания роли внеурочной деятельности;
· принцип индивидуализации и дифференциации обучения;
· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;
· принцип свободы выбора учащимся дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества. 
Формы и методы работы с одарёнными детьми
Важнейшей проблемой нашего общества является сохранение и развитие одарённости. Перед учителями стоит основная задача – способствовать развитию каждой личности. Поэтому важно установить уровень способностей и их разнообразие у наших детей, но не менее важно уметь правильно осуществлять их развитие. У одарённых детей чётко проявляется потребность в исследовательской и поисковой активности – это одно из условий, которое позволяет учащимся погрузиться в творческий процесс обучения и воспитывает в нём жажду знаний, стремление к открытиям, активному умственному труду самопознанию.
В учебном процессе развитие одарённого ребёнка следует рассматривать как развитие его внутреннего деятельностного потенциала, способности быть автором, творцом активным созидателем свое жизни, уметь ставить цель, искать способы её достижения, быть способным к свободному выбору и ответственности за него, максимально использовать свои способности.
Вот почему методы и формы работы учителя должны способствовать решению обозначенной задачи. Для этой категории детей предпочтительны 
Методы работы:
1. исследовательский;
2. частично-поисковый;
3. проблемный;
4. проективный;
5. синектика (метод мозгового штурма).
Формы работы:
·  классно-урочная (работа в парах, в малых группах), разноуровневые задания, творческие задания;
· консультирование по возникшей проблеме;
· дискуссия;
· ТРИЗ;
· игры.
· творческие мастерские;
· групповые занятия по параллелям классов с сильными учащимися;
· факультативы;
· кружки по интересам;
· занятия исследовательской деятельностью;
· НОУ
· конкурсы; 
· проекты по различной тематике;
· ролевые игры;
· интеллектуальный марафон;
· научно-практические конференции;
· участие в олимпиадах разного уровня;
· работа по индивидуальным планам;
· сотрудничество с другими школами, ВУЗами.
Эти методы и формы дают возможность одарённым учащимся выбрать подходящие или формы и виды творческой деятельности.


















Глава II. Организация работы интенсивной лингвистической школы как одна из перспективных форм работы с одаренными детьми
Реализация проекта осенних городских лингвистических и гуманитарных школ началась в ноябре 2013 года с осенней городской лингвистической школы «Norilskthrough the eyes of teens» (Норильск глазами детей) и стала основой нашего опыта.
В реализации нашего проекта заняты 4 учителя иностранного языка высшей квалификационной категории МБОУ «Гимназия № 7»: Барсукова Л.В., Ишутченко М.Н, Котова Л.А., Седова М.С. Также мы привлекаем учителей других предметов.
Идея наших ежегодных лингвистических/гуманитарных школ – «погружение» каждого ребёнка в языковую атмосферу, совершенствование его умений в разговорной речи, получение нового практического опыта и применение полученных знаний на практике.
Главная цель – создать среду, в которой дети могут применить знания, полученные на уроках в ситуациях, приближенных к реальному общению. 
Наш проект реализуется во время осенних каникул в течение 4 дней в масштабе МО город Норильск и образовательных учреждений, в основном гимназий и лицеев и охватывает учащихся 10 – 11 классов (40 человек).
Наши школы посвящены не только интересным, но и актуальным темам. Тема каждой школы отражена в эмблеме.
Школа 2013 года была посвящена юбилею Норильска и называлась «Норильск [image: A description...]глазами детей». 






Осень 2014 года была перед 75-летним юбилеем Победы в Великой Отечественной Войне. И мы назвали школу «Молодёжь за мир»
[image: ]
Школу 2015 года мы решили посвятить не только изучению английского, но и знакомству с  другими европейскими языками. Школа получила название «В мире языков»
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В 2016 годуродилась идея дать нашим учащимся возможность попробовать себя в ораторском искусстве и получилась «Школа Спикеров».
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2017 годстал юбилейным –этобыла уже пятая осенняя школа, которую мы назвали «LanguageLabofEnglishlovers».
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В нашей школе есть определённые правила:
· Speak English only.
· Start and finish the day with the song.
· Speaker’s corner.
Как же построена работа в нашей школе? В первый день работы все участники выполняют задания, позволяющие оценить уровень владения английским языком. Мы распределяем учащихся по группам, учитывая их уровень владения языком.В каждой группе есть дети с разным уровнем языковой подготовки. На протяжение всей школы учащиеся работают в своей группе под руководством тьютора.
В своей работе мы опираемся на следующие методы и технологии организации образовательной деятельности:
· методы:
· Коммуникативно-ориентированный. 
· Наглядно-иллюстративный.
· Креативный (мозговой штурм, метод вживания, коллажирование, метод образного видения), 
· образно-иллюстративный.
	технологии:
· технология коммуникативного обучения,
· технология личностно – ориентированного обучения,
· технология проблемного обучения,
· информационно – коммуникационная технология.
· элементы эмоционально - смыслового метода Игоря Шехтера.
Мы выстраиваем работу так, чтобы были отражены все аспекты речевой деятельности: говорение – монолог и диалог, аудирование, чтение и письменная речь. 
Каждый преподаватель отвечает за определённый блок и разрабатывает модуль, включая материал, выходящий за рамки школьной программы, реализуя четыре основных подхода в работе с одаренными детьми: ускорение, углубление, обогащение и проблематизацию. Кроме этого, каждый преподаватель является куратором своей группы. Программа нашей школы предусматривает занятия по всем модулям каждый день.
Мы плодотворно сотрудничаем с бюро переводов ГМК НН и приглашаем сотрудников этого бюро на каждую школу. Они проводят с нашими учащимися занятия, экскурсии на английском языке, лекции и мастер-классы о нюансах работы переводчиков. Таким образом, мы способствуем профессиональному самоопределению наших учеников.
[image: ]
 Также они организуют встречи с носителями языка, которые приезжают на работу в компанию НН. Общаясь с носителями языка, учащиеся получают возможность применить свои знания на практике, попадая в ситуацию реального общения.  	
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Результатом каждой школы является интеллектуальный, творческий или медийный проект: 
· создан буклет о Норильске, 
· проведён форум «Молодёжь за мир», в котором каждая группа представляла англоговорящую страну, 
· представлены паспорта таких языков, как: английский, немецкий, французский, испанский и латинский, 
· а также проведён конкурс Спикеров и выбраны 3 лучших спикера школы. 
· творческая лаборатория.
По итогам работы школы наши дети получают сертификаты, подтверждающие успешное обучение в нашей школе и памятные значки с эмблемой школы.
Наша деятельность в рамках школы направлена на повышение учебной мотивации и организацию продуктивной учебной деятельности как условие успешного формирования предметных и ключевых компетенций учащихся. По отзывам детям нравится наша школа, они с удовольствием возвращаются к нам на следующий год. (рефлексия и пожелания).
С пользой ли вы провели время в нашей школе? Почему?
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Что больше всего понравилось, не понравилось?
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Стоит ли организовывать подобную школу? Зачем?
[image: ]
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Ваши пожелания
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Заключение
В заключении нам хотелось бы сказать, что вдохновила нас на организацию и проведение  такой школы завуч нашей гимназии Солнцева Татьяна Валентиновна. За что мы ей очень благодарны! Готовясь к первым двум школам, мы очень боялись, что придет мало детей, так как школа проводится всегда во время коротких осенних каникул. Но наши опасения оказались напрасны. Более того, после каждой школы мы, учителя, получаем колоссальное удовлетворение, видя, как раскрываются наши подопечные. 
Хочется еще раз отметить, что “Одаренные дети” — это особые дети. И наша задача – понять таких детей, направить все усилия на то, чтобы передать им свой опыт и знания. Благодаря системной работе одаренные дети становятся успешными. Главное, в чем они нуждаются – в развитии своих талантов. Надо в это верить. Вера в учеников может поднять их на такие высоты, которые нам трудно даже представить.
 А учитель должен быть увлечен своим делом, профессионально грамотным, способным к экспериментальной, научной и творческой деятельности, интеллектуальным, нравственным и эрудированным, психологом, воспитателем и умелым организатором учебно-воспитательного процесса, проводником передовых педагогических технологий, знатоком во всех областях человеческой жизни.
 Сегодня для России чрезвычайно актуальна проблема выявления, развития и поддержки одарённых детей. Раскрытие и реализация их способностей и талантов важны не только для одарённого ребёнка как для отдельной личности, но и для общества в целом.
 Одарённые, талантливые дети — это потенциал любой страны, позволяющий ей эффективно развиваться и конструктивно решать современные экономические и социальные задачи. В этой связи работа с одарёнными детьми является крайне необходимой.
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	1 день - 31 октября
	Время 
	Мероприятия 
	Примечания 

	
	 14.00-14.30 
	Регистрация 
	

	
	14.30- 14.45 
	Открытие школы 
	

	
	14.45- 15.30 
	1 занятие 
Просмотр фильма «Вавилонская башня», «Визитная карточка», 
Викторина 
	«Час знакомства» 

	
	15.40- 16.10 
	2 занятие 
 «Мозговой штурм» 
	Работа в группах и защита идей по составлению паспорта языка, распределение языков по группам 

	
	16.20 – 16.50 
	Работа в группах 
	Распределение заданий в группах 


[image: эмбл2.jpg]Приложение

Программа осенней городской гуманитарной школы
«IntheWorldofLanguages»



























	2 день – 1 ноября
	Время 
	1 группа
(желтые)
	2 группа
(розовые)
	3 группа
(синие)
	4 группа
(зеленые)
	5 группа
(оранжевые)

	
	9.45-
10.00
	Регистрация 

	
	10.00-
10.45
	All about English
	All about English
All about Russian
	All about Russian

	
	10.55-
11.40
	All about Russian
	All about Russian
All about English
	All about English

	
	11.50-
12.35
	English
	German
	French
	Spanish
	Latin

	
	12.45-
13.30
	German
	French
	Spanish
	Latin
	English

	
	13.30-
13.50
	Обед

	
	13.50-
14.35
	French
	Spanish
	Latin
	English
	German

	
	14.45-
15.30
	Spanish
	Latin
	English
	German
	French

	
	15.40-
16.25
	Latin
	English
	German
	French
	Spanish

	
	16.30-
17.00
	Work in groups




	3 день – 2 ноября
	Время 
	1 группа 
(желтые) 
	2 группа 
(розовые) 
	3 группа 
(синие) 
	4 группа 
(зеленые) 
	5 группа 
(оранжевые) 

	
	9.45-10.00 
	Регистрация 

	
	10.00-11.40
	Творческая мастерская «Экскурсия в лингвистические музеи Англии, Франции, Германии и Испании» 

	
	11.50- 
12.35 
	English
	German
	French
	Spanish
	Latin

	
	12.45- 
13.30 
	German
	French
	Spanish
	Latin
	English

	
	13.30- 
13.50 
	Обед

	
	13.50- 
14.35 
	French
	Spanish
	Latin
	English
	German

	
	14.45- 
15.30 
	Spanish
	Latin
	English
	German
	French

	
	15.40-
16.25
	Latin
	English
	German
	French
	Spanish

	
	16.30-
17.00
	Work in groups







	4 день – 3 ноября
	Время
	Мероприятия
	Примечания

	
	10.15- 10.30 
	Регистрация 
	

	
	10.30 – 12.45 
	Подготовка к слету в группах 
	

	
	13.00 – 14.00 
	Слет «Все флаги в гости к нам»
Вручение сертификатов, закрытие школы 
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